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Mit diesem Gleichbehandlungsbericht kommen die Stadtwerke WeiRRenfels GmbH ihrer Verpflichtung
aus § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG nach.

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 01. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 der Gesellschaften
Stadtwerke WeilRenfels GmbH und Stadtwerke WeiRenfels Energienetze GmbH und dient der

Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzbetriebes.

Der Gleichbehandlungsbericht ist im Internet unter stadtwerke-wsf.de/stadtwerke/zahlen-fakten

veroffentlicht.

Der Bericht wird vorgelegt von Melanie Richter, der Gleichbehandlungsbeauftragten der Stadtwerke
WeiRenfels GmbH, Stidring 120, 06667 WeilRenfels, Tel.: 03443 / 389 142,

E-Mail: Melanie.Richter@stadtwerke-wsf.de.

Die MaRnahmen zur Umsetzung der Entflechtungsanforderungen sind im

Gleichbehandlungsprogramm beschrieben. Der Umsetzungsfortschritt wird nachstehend erldutert.
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Teil A:

Anderungen bei der Selbstbeschreibung der Stadtwerke WeiRenfels GmbH

Die im Gleichbehandlungsprogramm dargestellte organisatorische Aufbauorganisation des
Unternehmens bildet die Grundlage fir die im Gleichbehandlungsprogramm festgelegten
MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts. Anderungen in der
Aufbauorganisation haben sich seit dem 01.01.2007 dahingehend ergeben. Zum 01.01.2007 griindete
die Stadtwerke WeiRenfels GmbH eine rechtlich eigenstandige Netzgesellschaft.

Im Jahr 2011 erfolgte die Auslagerung der wesentlichen kaufmannischen und technischen
Geschéftsprozesse in die Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Siid mbH, wobei das Personal in diese
Servicegesellschaft entsandt wurde. Aus diesem Grund wurde ein Dienstleistungsrahmenvertrag
zwischen der Stadtwerke Weilkenfels GmbH und der Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Siid mbH mit
Wirkung zum 01.06.2011 geschlossen.

Damit ergibt sich, dass die umfassende technische und kaufmannische Betriebsflihrung fur den
Netzbetreiber durch die Mitarbeiter der Servicegesellschaft mbH durchgefiihrt wird. Diese Leistungen
sind jeweils in dem kaufmannischen und technischen Einzeldienstleistungsvertrag, der mit Wirkung
zum 01. September 2011 in Kraft trat, geregelt. Der technische Einzeldienstleistungsvertrag wurde zum
01.12.2023 ersetzt durch zwei neue Vertrdge, die die Dienstleistung nunmehr nach den
Geschiftsbereichen Gasnetz und Stromnetz sowie sonstige Bereiche aufgliedert.

Die Stadtwerke WeilRenfels GmbH hat mit Wirkung zum 01.01.2024 den Teilbetrieb Netze (steuerlicher
Teilbetrieb) als Gesamtheit mit allen Aktiva und Passiva auf die Stadtwerke WeiRenfels Energienetze
GmbH ausgegliedert. Entsprechend wurde das Netz- und Anlageneigentum komplett an die
Stadtwerke Weifsenfels Energienetze GmbH Ubertragen. Im Bereich der Strom- und Gasverteilung ist
die Stadtwerke Weilkenfels Energienetze GmbH ab 2024 als direkte Eigentiimerin des Strom- und
Gasvermdgens in den Konzessionsgebieten tatig. Der bis dahin bestehende Pachtvertrag wurde somit
gegenstandslos.

Geschaftsfiihrer der Stadtwerke WeilSenfels Energienetze ist seit 01.01.2024 Herr Dennis Hannich.

Im Jahr 2025 wurde Frau Kluge als Controllerin im Regulierungsmanagement der Stadtwerke
WeiRenfels Energienetze eingestellt. Mit dieser Verstarkung sind die Aufgaben im Bereich Regulatorik

nun vollstandig und effizient abgedeckt. Darliber hinaus traten im Berichtsjahr 2025 keine weiteren

Anderungen ein.
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Teil B:
Malnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschaftes

Das Gleichbehandlungsprogramm und die mitgeltende Betriebsanweisung Nr. 03/05 , Informationelle
Entflechtung der Elektrizitdts- und Gasversorgung - Vertrauliche Behandlung von wirtschaftlich
sensiblen Informationen” vom 25.07.2005 enthalten die MaRnahmen der Stadtwerke WeiRenfels
GmbH zur diskriminierungsfreien Auslibung des Netzgeschafts. Im Rahmen dieses Berichts stellen die
Stadtwerke WeilRenfels GmbH dar, wie diese MaRnahmen wi3hrend des Berichtszeitraumes im

Unternehmen vermittelt und gegebenenfalls im Einzelnen weiter ausgestaltet worden sind.
l. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

Das Gleichbehandlungsprogramm sowie die Betriebsanweisung,, Informationelle Entflechtung der
Elektrizitats- und Gasversorgung - Vertrauliche Behandlung von wirtschaftlich sensiblen
Informationen” wurden von der Geschaftsfihrung in Kraft gesetzt.

Die Mitarbeiter der Stadtwerke WeiRenfels GmbH wurden Uber die Durchsetzung des
buchhalterischen, informationellen und operationellen Unbundling gemal
Energiewirtschaftsgesetz und Giber getroffene Festlegungen informiert.

Mit dem Abschluss von Dienstleistungsvertragen zwischen der Stadtwerke WeilRenfels GmbH bzw.
der Stadtwerke Weilkenfels Energienetze GmbH und der Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Siid
GmbH wurden vorgenannte Regelungen der Stadtwerke WeiRenfels GmbH zum

diskriminierungsfreien Zugang im Netzbetrieb fiir die Mitarbeiter der Servicegesellschaft Sachsen-

Anhalt Sud GmbH verbindlich.




“J St?dtwerke
Weilenfels

2. Gleichbehandlungsbeauftragte

Benennung bzw. Anderung der fiir die Uberwachung der Einhaltung des

Gleichbehandlungsprogramms zustandigen Person

Die Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten erfolgte durch die Geschaftsfihrung der
Stadtwerke Weilkenfels GmbH.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist in ihrer Aufgabenwahrnehmung vollkommen unabhangig
und hat Zugang zu allen Informationen, Uber die der Verteilnetzbetreiber und etwaige verbundene

Unternehmen verfliigen, soweit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Kontaktdaten:

Gleichbehandlungsbeauftragte ist ab April 2025
Frau

Melanie Richter

Tel.: 03443 /389 142

E-Mail: melanie.richter@stadtwerke-wsf.de

Die Mitarbeiter der Stadtwerke WeilRenfels GmbH, der Stadtwerke WeiRenfels Energienetze
GmbH und der Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Sid GmbH, die mit Aufgaben des Netzbetriebes
der Stadtwerke Woeilenfels Energienetze GmbH beauftragt sind, haben innerhalb der
Geschaftszeiten die uneingeschrinkte Mdoglichkeit, die Gleichbehandlungsbeauftragte zu Fragen

des diskriminierungsfreien Netzbetriebes zu konsultieren.

Die Funktion der Gleichbehandlungsbeauftragten ist der Geschaftsfilhrung zugeordnet. Damit
besteht ein direktes Vortragsrecht bei der Unternehmensleitung der Stadtwerke WeiRenfels

GmbH.
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Il. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms

1. MalRknahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschéfts

Im Rahmen der Umsetzung des § 6a des EnWG wird sukzessive sichergestellt, dass sowohl die
Vertraulichkeit wirtschaftlich sensibler Informationen als auch die diskriminierungsfreie
Offenlegung wirtschaftlich vorteilhafter Informationen gewahrt ist.

Fur die Trennung der wirtschaftlich sensiblen Informationen des Netzbetreibers von anderen
Daten und die Steuerung des Zugriffs hierauf ist die Umstellung der netzbetriebssensiblen
IT-Systeme erfolgt. Bei den Stadtwerken Weilenfels GmbH wurde im September 2009 das
2-Vertragsmodell durch die Einflihrung des 2-Mandantenmodells abgeldst.

Die Umsetzung des elektronischen Datenaustausches auf Grundlage des Beschlusses der
Bundesnetzagentur (BK6-06-009) - GPKE fiir die Datenformate INVOIC und REMADV zur
elektronischen Netznutzungsabrechnung ist flr alle Stromlieferanten erfolgt.

Entsprechend des Beschlusses BK6-20-160 vom 21.12.2020 zur Anpassung des Netznutzungs- und
Lieferantenrahmenvertrages (Strom) wurden alle bestehenden Lieferantenrahmenvertriage zum
01.04.2022 umgestellt und neue Vertriage unter Verwendung des Vertragsmusters angeboten und
abgeschlossen.

Ein Muster des Lieferantenrahmenvertrages ist auf der Internetseite  www.Energienetze-wsf.de

veroffentlicht. Die Mitarbeiter wurden (ber die diskriminierungsfreie Anwendung der
Vertragsmuster informiert.

GemalR des Beschlusses BK6-21-282 der Bundesnetzagentur vom 31.03.2022 wurde die
ausschliefdliche Nutzung des Nachrichtenprotokolls AS4 (Applicability Statement 4) zum
01.04.2024 erfolgreich umgesetzt. Alle Marktpartner kommunizieren nun tber AS4. Fir den Falls,
dass ein Marktpartner varriibergehend nicht in der Lage ist, AS4 zu nutzen, wird die elektronische
Marktkommunikation Strom weiterhin per E-Mail unter Verwendung von $/MIME sichergestellt.
Mit den Gaslieferanten erfolgte die Umsetzung des elektronischen Datenaustausches fir die
Datenformate INVOIC und REMADV zur elektronischen Rechnungslegung.

Mit der EinfUhrung des 2-Mandantenmodells im September 2009 wurde der GPKE-konforme
Datenaustausch zwischen Netzbetreiber und verbundenem Vertrieb umgesetzt. Seit 2013 ist das
ERP-System Schleupen mit einem entsprechenden Berechtigungskonzept im Einsatz.

Aufgrund der Verpflichtung der Vertragspartner der Kooperationsvereinbarung zwischen den

Betreibern von in Deutschland gelegenen Gasversorgungsnetzen (KoV Xlll), die Standardvertrage

Dritten gegeniber in der jeweils aktuellen Fassung zu verwenden und eine diskriminierungsfreie
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Anwendung der neuen Regelungen im Markt sicherzustellen, wurden in Umsetzung der
Kooperationsvereinbarung Gas in der Anderungsfassung vom 31. Marz 2022 (KoV XlIl) alle
bestehenden Lieferantenrahmenvertrage zum 01.10.2022 umgestellt und neue Vertrage unter
Verwendung des Vertragsmusters (Anlage 3 der KoV XIIl) angeboten und abgeschlossen.

Ein Muster des Lieferantenrahmenvertrages ist auf der Internetseite www.Energienetze-wsf.de

verodffentlicht.

Die Gasabrechnung erfolgt G 685-konform. Entsprechend der Ubergangsvorschriften Abschnitt 1.2
der G 685 vom August 2020 wird die aktuelle G 685 ab 01.01.2024 angewandt.

Besonderes Augenmerk wurde auch auf die Anpassung des Hausanschlussprozesses im Sinne des
Unbundling gelegt. Durch die Anwendung separater Formulare fiir den Netzanschluss, die
Abwicklung des Netzanschlusses als getrennten Vorgang, die Bearbeitung in verschiedenen
Abteilungen des Unternehmens und die Gleichbehandlung aller Anschlussnehmer entsprechend
den Erganzenden Bedingungen zur NAV wird ein diskriminierungsfreier Zugang zum Verteilnetz
gewahrleistet.

Zur Gewdhrleistung eines diskriminierungsfreien und transparenten Netzanschlusses
entsprechend & 18 EnWG findet ab dem 01.08.2023 der Bundesmusterwortlaut der TAB 2023
Technische Anschlussbedingungen fiir den Anschluss an das Niederspannungsnetz einschliefilich
der darin aufgeflihrten Gesetze, Verordnungen, Vorschriften und Richtlinien im Netzgebiet der
Stadtwerke Weilenfels Energienetze Anwendung.

Das Projekt zur Digitalisierung des Hausanschlussprozesses wurde im Jahr 2021 abgeschlossen. Das
Ergebnis ist ein schnellerer Zugang zum Verteilnetz und eine hohere Effizienz.

Alle  relevanten  Prozesse wurden den informationellen und  operationellen
Entflechtungsanforderungen entsprechend Uberarbeitet und angepasst.

Mit der am 01.10.2017 in Kraft getretenen Festlegungen der Bundesnetzagentur (BNA) zur
Standardisierung von Vertragen und Geschéaftsprozessen im Bereich des Messwesens (BK 6-17-
042; BK 7-17-026) ist fiir das Rechtsverhéltnis zwischen Netzbetreiber und Messstellenbetreiber
bzw. Messdienstleister der Abschluss standardisierter Rahmenvertrage vorgesehen. Die
Umsetzung der Vorgaben wurde zeitnah realisiert.

Vertragsverhaltnisse zwischen Netzbetreibern und Messstellenbetreibern bzw.
Messdienstleistern, die zum Zeitpunkt der Bekanntgabe der genannten Festlegung bereits
bestanden, wurden an die Standardvertrdge angepasst.

Jeweils ein Muster der Messstellenbetreiberrahmenvertrage Strom und Gas wurden auf der

Internetseite www.energienetze-wsf.de/messstellenbetrieb verdffentlicht.
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Die halbjdhrigen Aktualisierungen der Datenformate und Marktregeln werden in enger
Zusammenarbeit mit dem Softwareanbieter fristgerecht umgesetzt.
2023 wurde die Umsetzung des Gesetzes Uber den Messstellenbetrieb und die
Datenkommunikation in intelligenten Energienetzen (MsbG) fortgesetzt.
Die Stadtwerke WeilRenfels Energienetze GmbH hat in der Rolle des grundzustindigen
Messstellenbetreibers im Jahr 2024 die buchhalterische Entflechtung zwischen Netzbetrieb und
Messstellenbetrieb fortgefiihrt. Hierzu wurden im ERP-System separate Sachkonten eingerichtet
und es wurde ein Tatigkeitsabschluss nach 6b fiir den Messstellenbetrieb erstellt.
Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zum Neustart der Digitalisierung der Energiewende (GNDEW)
am 27. Mai 2023 traten vielfdltige neue Regelungen des Messstellenbetriebsgesetzes (MsbhG) ein,
welche die Stadtwerke WeiRenfels Energienetze sukzessive umsetzt. Dabei wird von der
Moglichkeit des agilen Rollouts entsprechend § 31 MsbG Gebrauch gemacht.
Das Referenzpreisblatt zur Ermittlung der vermiedenen Netznutzungsentgelte nach NEMoG wurde

kalkuliert und fristgerecht veroffentlicht.

Die Rechtsentwicklungen auf europdischer Ebene und deren Auswirkungen auf die

Entflechtungsverpflichtungen des Unternehmens werden fortlaufend kontrolliert.

Alle  Anlagenbetreiber wurden wiederholt auf die Pflicht zur Registrierung im

Marktstammdatenregister hingewiesen.

In der Unternehmens-Gruppe wurde in 2017 ein Information Security Management System (ISMS)
implementiert und erfolgreich zertifiziert. In 2023 wurde die TSM-Uberpriifung aller Sparten fiir
die Unternehmensgruppe erfolgreich abgeschlossen. Im Jahr 2024 erfolgte die Zertifizierung der
Stadtwerke Weilkenfels fiir das Informationssicherheits-Managementsystem (ISMS) fir den
Geltungshereich Anwendungen, Systeme und Komponenten fiir den sicheren Netzbetrieb der
Strom- und Gasnetze in Betriebsfihrung auf Basis der neuen KRITIS VO. Die kontinuierliche
Uberwachung zur Sicherstellung der Einhaltung der Anforderungen der ISMS-Standards ergab im

Berichtsjahr 2025 keine Abweichungen.

Im Netzgebiet sind 20 Ladepunkte fiir Elektromobile verflighar. Diese sind den Stadtwerken

Weilenfels zugeordnet und gemal? § 7c EnWG strikt vom Netzbetreiber getrennt.
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Beginnend im Jahr 2020 wird die diskriminierungsfreie Umsetzung der Vorgaben zum

»Redispatch 2.0”, insbesondere auch gegeniiber den Anlagenbetreibern Gberwacht.
Im Jahr 2021 wurde die Marktraumumstellung Gas erfolgreich umgesetzt.

Die Stadt WeilRenfels hat, auf Basis der aktuell vorliegenden gesetzlichen Verpflichtungen, die
Pflicht bis Juli 2028 eine Kommunale Warmeplanung vorzulegen. Der Prozess wurde in enger
Abstimmung mit den Stadtwerken Weillenfels bereits begonnen und wird durch die Stadt ab dem
Jahr 2026 intensiver vorangetrieben. Basierend auf einer inhaltlichen Abstimmung zwischen der
Kommune wund den Stadtwerken WeiRenfels wurde durch die Stadtwerke ein
Warmetransformationsplan gemdafR Vorgaben der Bundesforderung flr effiziente Warmenetze
erarbeitet. Dieser beschreibt den Weg der Dekarbonisierung der Sparten im Wirkungskreis der
Stadtwerke WeiRenfels und benennt die moglichen und erforderlichen MaRnahmen. Damit ist der
Warmetransformationsplan ein wichtiger Baustein fiir die Warmeplanung der Stadt WeiRenfels.
Im Jahr 2026 ist die Realisierung der ersten Malknahmen fir die kommunale Warmeplanung

vorgesehen.

Bezlglich der Entwicklung des Wasserstoff(kern)netzes kann aus Sicht der Stadtwerke WeiRenfels
Energienetze folgendes mitgeteilt werden. Aktuell erfolgt die Erdgaseinspeisung in unser
Verteilnetz (ber die Ubergabestelle ,Schénburg” aus dem vorgelagerten Netz der Ferngas
Netzgesellschaft mbH. Die Ferngas Netzgesellschaft mbH hat uns mitgeteilt, perspektivisch die
Einspeisung auf Wasserstoff umstellen zu wollen. Ein MOU (Memorandum of Understanding)
wurde im Jahr 2025 unterzeichnet. Ziel ist die Machbarkeits- und Vertraglichkeitsuntersuchungen
zur Wasserstoffnutzung sowie zum parallelen Weiterbetrieb des Erdgasnetzes (Uber die sekundare

Finspeisestelle der Ontras iiber die Ubergabestelle Kornwestheimer Ring).

In Bezug auf die netzorientierte Steuerung von steuerbaren Verbrauchseinrichtungen und
Netzanschlissen gemal § 1l4a wurde seitens der Stadtwerke WeiRRenfels die notwendigen
Grundvoraussetzungen geschaffen. Die Digitalisierung der Trafostationen und des Netzes wird im
Weiteren aktiv vorangetrieben.

Im Jahr 2025 wurde ein Pilotprojekt zur Markterkundung im Hinblick auf die Implementierung
eines digitalen Netzzwillings gemaR § 14a EnWG durchgefiihrt. Das Projekt hat ergeben, dass im

Jahr 2026 ein Vergabevorschlag fir die Umsetzung erstellt werden kann. Die vollstindige

Realisierung des digitalen Netzzwillings ist flir das Jahr 2027 vorgesehen.
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Im Berichtsjahr 2025 wurde der von der Bundesnetzagentur vorgegebene Prozess zum

24-Stunden-Lieferantenwechsel Strom (Beschluss BK6-22-024) erfolgreich zum 06.06.2025 in

unseren Marktprozessen umgesetzt. Die hierflir erforderlichen organisatorischen, prozessualen

und IT-seitigen Anpassungen wurden fristgerecht implementiert. Die betroffenen Marktprozesse

- insbesondere im Bereich Lieferantenwechsel, Marktkommunikation sowie

Stammdatenmanagement — wurden entsprechend den regulatorischen Vorgaben angepasst.

Dariiber hinaus wurden alle beteiligten Mitarbeiter Giber die neuen Abldufe informiert.

Im Jahr 2025 haben wir samtliche Verpflichtungen gemaR der Methanemissionsverordnung
(MethanEmV) vollstandig erfullt. Alle erforderlichen Messungen wurden planmaRig durchgefiihrt
und die relevanten Messdaten fristgerecht erfasst. Darlber hinaus wurde der entsprechende
Bericht termingerecht an die zustdndigen Behorden ibermittelt, wodurch wir unserer gesetzlichen

Verpflichtung in vollem Umfang nachgekommen sind.

Auf  Grundlage der Leitlinie der Ubertragungsnetzbetreiber zur Umsetzung von
Steuerbarkeitsprifungen gemal § 12 Abs. 2b EnWG wurden im Jahr 2025 Steuerbarkeitschecks
fiir Einspeiseanlagen mit einer installierten Leistung von mehr als 100 kW durchgefihrt. Betroffen
waren Uberwiegend Einspeisepunkte in der Mittelspannung sowie vereinzelt Anlagen in der
Niederspannung.

Mit der operativen Durchflihrung der Steuerbarkeitsprifungen wurde die Mitteldeutsche
Netzgesellschaft Strom mbH (MITNETZ STROM) beauftragt. Der iberwiegende Teil der
Uberpriften Anlagen reagierte ordnungsgemaR auf die gesendeten Steuerungssignale. In Fallen,
in denen keine oder eine nicht erwartungsgemalle Reaktion festgestellt wurde, erfolgen derzeit

weitergehende Prifungen, einschlieRlich technischer Uberpriifungen vor Ort, mit dem Ziel, die

ordnungsgemadRe Steuerbarkeit der Anlagen sicherzustellen.
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2. Internetauftritt

Zur Wahrung der rechtlichen, operativen und informationellen Unterscheidung zwischen der

Netzgesellschaft und dem Vertrieb sind die entsprechenden Internetauftritte der Stadtwerke

WeiRRenfels GmbH klar getrennt. Der Zugang zur Netzgesellschaft erfolgt iber www.energienetze-

wsf.de, wahrend der Vertrieb Gber www.stadtwerke-wsf.de zugénglich ist. Diese Trennung stellt

sicher, dass die beiden Geschéftsbereiche auf unterschiedlichen Wegen erreichbar sind und eine

klare Abgrenzung gewahrleistet wird.

Im Jahr 2025 wurde der Internetauftritt der Stadtwerke Weillenfels GmbH einer umfassenden
Neugestaltung unterzogen. Die Uberarbeitung des Internetauftritts der Energienetze auf das neue

Layout ist bis Mitte 2026 abgeschlossen.

3. Neugestaltung der Markenidentitdt

Im Jahr 2025 wurde fir die Stadtwerke WeiRRenfels GmbH sowie die Netzgesellschaft ein neues
Logo eingeflihrt, das eine moderne und einheitliche Markenidentitit gewahrleistet. Das neue Logo
wird sukzessive auf allen relevanten Kommunikationskanalen, einschlieRlich der Internetauftritte,
sowie auf sdmtlichen Vertrdgen und weiteren offiziellen Dokumenten angewendet. Diese
schrittweise Implementierung sorgt fiir eine konsistente Markenprisenz und stirkt die visuelle

Differenzierung der beiden Geschaftsbereiche.

b/

Stfldtwerke g Stadtwerks WeiBenfels
Weil3enfels W Energienetze
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IIl. Uberwachungskonzept

Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und

Informationsmdoglichkeiten des Gleichbehandlungsbeauftragten

Das Gleichbehandlungsprogramm regelt die Rechte wund Pflichten der Gleich-
behandlungsbeauftragten zur Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms.
Die Mitarbeiter sind verpflichtet, der Gleichbehandlungsheauftragten VerstoRe gegen das

Gleichbehandlungsprogramm mitzuteilen.

Im Berichtszeitraum konnten keine VerstoRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm festgestellt

werden.

Die Einhaltung der Veroffentlichungspflichten des Netzbetreibers wurde von der

Gleichbehandlungsbheauftragten lberprift.
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Teil C:
Ausblick

Geplante Teilnahme H2Region Ontras

Fur 2026 wurde ein Interessenbekundungsverfahren zur Teilnahme an der Studie H2-Netz OST
angezeigt. Im Rahmen dieses Projekts erfolgt eine interne Bewertung zur Integration von Wasserstoff
in das bestehende Gasnetz, insbesondere hinsichtlich der Zuspeisepunkte und Einspeisepunkte. Ziel ist
es, die Machbarkeit der Wasserstoffnutzung im Netz zu priifen und eine nachhaltige Infrastruktur zur

Unterstitzung der Dekarbonisierung zu schaffen.
Aktualisierung der Betriebsanweisung

Die Betriebsanweisung Nr. 03/05 , Informationelle Entflechtung der Elektrizitats- und Gasversorgung —
Vertrauliche Behandlung von wirtschaftlich sensiblen Informationen” stammt aus dem Jahr 2005.
Aufgrund der fortschreitenden regulatorischen  Entwicklungen, gednderter rechtlicher
Rahmenbedingungen sowie der Ernennung eines neuen Gleichbehandlungsbeauftragten ist eine
Aktualisierung der Betriebsanweisung notwendig. Diese Anpassung stellt sicher, dass die
diskriminierungsfreie Ausiibung des Netzgeschafts weiterhin gewihrleistet und den aktuellen

Anforderungen an Transparenz und Gleichbehandlung gerecht wird.

Weilkenfels, den 23.03.2026

Richter

Melani ars Meinhardt

Gleichbehandlungsbeauftragte Geschéftsflhrer




