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Praambel

Mit diesem Gleichbehandlungsbericht kommen die Stadtwerke Weilkenfels GmbH ihrer
Verpflichtung aus § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG nach.

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 01. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 der
Gesellschaften Stadtwerke Weillenfels GmbH und Stadtwerke Weilkenfels Energienetze
GmbH und dient der Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung zur diskriminierungsfreien

Auslibung des Netzbetriebes.

Der Gleichbehandlungsbericht ist im Internet unter www.stadtwerke-wsf.de veréffentlicht.

Der Bericht wird vorgelegt von Petra Kutschbach, der Gleichbehandlungsbeauftragten der
Stadtwerke Weillenfels GmbH, Stdring 120, 06667 Weilienfels, Tel.: 03443 / 389 140,
Fax: 03443 / 389 100, E-Mail: petra.kutschbach@stadtwerke-wsf.de .

Die MaRnahmen zur Umsetzung der Entflechtungsanforderungen sind im Gleichbehand-

lungsprogramm beschrieben. Der Umsetzungsfortschritt wird nachstehend erlautert.

Teil A:
Anderungen bei der Selbstbeschreibung der Stadtwerke WeiRenfels GmbH

Die im Gleichbehandlungsprogramm dargestellte organisatorische Aufbauorganisation
des Unternehmens bildet die Grundlage fur die im Gleichbehandlungsprogramm festge-
legten MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts. Anderungen
in der Aufbauorganisation haben sich seit dem 01.01.2007 dahingehend ergeben. Zum
01.01.2007 grundete die Stadtwerke Weil3enfels GmbH eine rechtlich eigenstandige Netz-
gesellschaft.

Die Stadtwerke Weiltenfels GmbH hat mit der Stadtwerke Weilienfels Energienetze
GmbH einen Pachtvertrag tber die Gas- und Stromversorgungsnetze geschlossen, um
die Vorgaben zur Entflechtung des Netzbetriebes nach dem EnWG zu erfullen. Im Rah-
men eines Dienstleistungsvertrages zwischen der Stadtwerke Weillenfels GmbH und der

Stadtwerke Weillenfels Energienetze GmbH Ubernimmt die Stadtwerke Weillenfels GmbH
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die umfangliche technische und kaufmannische Betriebsfuhrung hinsichtlich der verpach-
teten Verteilungsnetze Strom und Gas.

Im Jahr 2011 erfolgte die Auslagerung der wesentlichen kaufméannischen und technischen
Geschaftsprozesse in die Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Sid mbH, wobei das Per-
sonal in diese Servicegesellschaft entsandt wurde. Aus diesem Grund wurde ein Dienst-
leistungsrahmenvertrag zwischen der Stadtwerke Weillenfels GmbH und der Servicege-
sellschaft Sachsen-Anhalt Sid mbH mit Wirkung zum 01.06.2011 geschlossen.

Damit ergibt sich, dass die umfassende technische und kaufmannische Betriebsfihrung
fur den Netzbetreiber durch die Mitarbeiter der Servicegesellschaft mbH durchgefuhrt
wird. Diese Leistungen sind jeweils in dem kaufmannischen und technischen Einzeldienst-
leistungsvertrag, der mit Wirkung zum 01. September 2011 in Kraft trat, geregelt. Der
technische Einzeldienstleistungsvertrag wurde zum 01.12.2023 ersetzt durch zwei neue
Vertrage, die die Dienstleistung nunmehr nach den Geschéftsbereichen Gasnetz und
Stromnetz sowie sonstige Bereiche aufgliedert.

Weitere Anderungen traten im Jahr 2023 nicht ein.

Neuer Geschéftsfithrer der Stadtwerke Weillenfels Energienetze ist ab 01.01.2024 Herr

Dennis Hannich.

Teil B:

MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschiftes

Das Gleichbehandlungsprogramm und die mitgeltende Betriebsanweisung Nr. 03/05 ,In-
formationelle Entflechtung der Elektrizitats- und Gasversorgung - Vertrauliche Behandlung
von wirtschaftlich sensiblen Informationen® vom 25.07.2005 enthalten die Mal3nahmen der
Stadtwerke WeilRenfels GmbH zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschéfts.
Im Rahmen dieses Berichts stellen die Stadtwerke WeilRenfels GmbH dar, wie diese Mal-
nahmen wahrend des Berichtszeitraumes im Unternehmen vermittelt und gegebenenfalls

im Einzelnen weiter ausgestaltet worden sind.

I. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm
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Das Gleichbehandlungsprogramm sowie die Betriebsanweisung ,Informationelle Ent-
flechtung der Elektrizitats- und Gasversorgung - Vertrauliche Behandlung von wirt-
schaftlich sensiblen Informationen” wurden von der Geschaftsfiihrung in Kraft gesetzt.
Die Mitarbeiter der Stadtwerke WeilRenfels GmbH wurden uber die Durchsetzung des
buchhalterischen, informationellen und operationellen Unbundling gemaf Energiewirt-
schaftsgesetz und Uber getroffene Festlegungen informiert.

Mit dem Abschluss von Dienstleistungsvertragen zwischen der Stadtwerke Weilienfels
GmbH und der Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Sid GmbH wurden vorgenannte
Regelungen der Stadtwerke Weilkenfels GmbH zum diskriminierungsfreien Zugang im
Netzbetrieb fur die Mitarbeiter der Servicegesellschaft Sachsen-Anhalt Stid GmbH ver-
bindlich.

2. Gleichbehandlungsbeauftragte

Benennung bzw. Anderung der fiir die Uberwachung der Einhaltung des Gleich-

behandlungsprogramms zustindigen Person

Die Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten erfolgte durch die Geschéaftsfih-
rung der Stadtwerke Weiltenfels GmbH.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte ist in ihrer Aufgabenwahrnehmung vollkommen un-
abhangig und hat Zugang zu allen Informationen, Gber die der Verteilnetzbetreiber und
etwaige verbundene Unternehmen verfligen, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben

erforderlich ist.

Kontaktdaten:

Gleichbehandlungsbeauftragte ist bis 30.04.2024
Frau

Petra Kutschbach

Tel.. 03443 / 389 140

E-Mail: petra.kutschbach@stadtwerke-wsf.de .

Gleichbehandlungsbeaufiragte ist ab 01.05.2024
Frau

Helena Kraus

Tel.: 03443/ 389 142

E-Mail: helena.kraus@stadtwerke-wsf.de .
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Die Mitarbeiter der Stadtwerke WeiRenfels GmbH und der Servicegesellschaft Sach-
sen-Anhalt Sid GmbH, die mit Aufgaben des Netzbetriebes der Stadtwerke Weillen-
fels Energienetze GmbH beauftragt sind, haben innerhalb der Geschéaftszeiten die un-
eingeschrankte Moglichkeit, die Gleichbehandlungsbeauftragte zu Fragen des diskri-

minierungsfreien Netzbetriebes zu konsultieren.

Die Funktion der Gleichbehandlungsbeauftragten ist der Geschaftsfiihrung zugeord-
net. Damit besteht ein direktes Vortragsrecht bei der Unternehmensleitung der Stadt-
werke Weilkenfels GmbH.

ll. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms

1. MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschifts

Im Rahmen der Umsetzung des § 6a des EnWG wird sukzessive sichergestellt, dass
sowohl die Vertraulichkeit wirtschaftlich sensibler Informationen als auch die diskrimi-
nierungsfreie Offenlegung wirtschaftlich vorteilhafter Informationen gewahrt ist.

Fur die Trennung der wirtschaftlich sensiblen Informationen des Netzbetreibers von
anderen Daten und die Steuerung des Zugriffs hierauf ist die Umstellung der netzbe-
triebssensiblen IT-Systeme erfolgt. Bei den Stadtwerken WeilRenfels GmbH wurde im
September 2009 das 2-Vertragsmodell durch die Einfuihrung des 2-Mandantenmodells
abgeldst.

Die Umsetzung des elektronischen Datenaustausches auf Grundlage des Beschlusses
der Bundesnetzagentur (BK6-06-009) - GPKE fiir die Datenformate INVOIC und
REMADYV zur elektronischen Netznutzungsabrechnung ist fur alle Stromlieferanten er-
folgt.

Entsprechend dem Beschluss BK6-20-160 vom 21.12.2020 zur Anpassung des Netz-
nutzungs- und Lieferantenrahmenvertrages (Strom) wurden alle bestehenden Lieferan-
tenrahmenvertrage zum 01.04.2022 umgestellt und neue Vertrage unter Verwendung
des Vertragsmusters angeboten und abgeschlossen.

Ein Muster des Lieferantenrahmenvertrages ist auf der Internetseite www.energie-

netze-wsf.de verdffentlicht. Die Mitarbeiter wurden Uber die diskriminierungsfreie An-

wendung der Vertragsmuster informiert.
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Die Umsetzung des Beschlusses der Beschlusskammer 6 der Bundesnetzagentur
BK6-21-282 vom 31.03.2022 zur ausschliel3lichen Verwendung des Nachrichtenproto-
kolls ,Applicability Statement 4“ (AS4) wurde fristgerecht zum 01.04.2024 umgesetzt.
Fir Marktpartner, die nicht Uber das AS4 Protokoll kommunizieren kénnen wird die Ab-
wicklung der elektronischen Marktkommunikation Strom wie bisher mittels E-Mail unter

Verwendung von S/MIME sichergestellt.

Mit den Gaslieferanten erfolgte die Umsetzung des elektronischen Datenaustausches
fur die Datenformate INVOIC und REMADYV zur elektronischen Rechnungslegung.
Mit der Einfihrung des 2-Mandantenmodells im September 2009 wurde der GPKE-
konforme Datenaustausch zwischen Netzbetreiber und verbundenem Vertrieb umge-
setzt. Seit 2013 ist das ERP-System Schleupen mit einem entsprechenden Berechti-
gungskonzept im Einsatz.

Aufgrund der Verpflichtung der Vertragspartner der Kooperationsvereinbarung zwi-
schen den Betreibern von in Deutschland gelegenen Gasversorgungsnetzen (KoV
XIlI), die Standardvertrage Dritten gegentber in der jeweils aktuellen Fassung zu ver-
wenden und eine diskriminierungsfreie Anwendung der neuen Regelungen im Markt
sicherzustellen, wurden in Umsetzung der Kooperationsvereinbarung Gas in der Ande-
rungsfassung vom 31. Marz 2022 (KoV Xlll) alle bestehenden Lieferantenrahmenver-
trage zum 01.10.2022 umgestellt und neue Vertrage unter Verwendung des Vertrags-
musters (Anlage 3 der KoV XlII) angeboten und abgeschlossen.

Ein Muster des Lieferantenrahmenvertrages ist auf der Internetseite

www.energienetze-wsf.de verdffentlicht.

Die Gasabrechnung erfolgt G 685-konform. Entsprechend der Ubergangsvorschriften
Abschnitt 1.2 der G 685 vom August 2020 wird die aktuelle G 685 ab 01.01.2024 an-
gewandt.

Besonderes Augenmerk wurde auch auf die Anpassung des Hausanschlussprozesses
im Sinne des Unbundling gelegt. Durch die Anwendung separater Formulare fiir den
Netzanschluss, die Abwicklung des Netzanschlusses als getrennten Vorgang, die Be-
arbeitung in verschiedenen Abteilungen des Unternehmens und die Gleichbehandlung
aller Anschlussnehmer entsprechend den Erganzenden Bedingungen zur NAV wird
ein diskriminierungsfreier Zugang zum Verteilnetz gewahrleistet.

Zur Gewabhrleistung eines diskriminierungsfreien und transparenten Netzanschlusses
entsprechend § 18 EnWG findet ab dem 01.08.2023 der Bundesmusterwortlaut der
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TAB 2023 Technische Anschlussbedingungen fur den Anschluss an das Niederspan-
nungsnetz einschliellich der darin aufgefihrten Gesetze, Verordnungen, Vorschriften
und Richtlinien im Netzgebiet der SWE Anwendung.

Das Projekt zur Digitalisierung des Hausanschlussprozesses wurde im Jahr 2021 ab-
geschlossen. Das Ergebnis ist ein schnellerer Zugang zum Verteilnetz und eine ho-
here Effizienz.

Alle relevanten Prozesse wurden den informationellen und operationellen Entflech-

tungsanforderungen entsprechend tberarbeitet und angepasst.

Mit der am 01.10.2017 in Kraft getretenen Festlegungen der Bundesnetzagentur
(BNA) zur Standardisierung von Vertragen und Geschaftsprozessen im Bereich des
Messwesens (BK 6-17-042; BK 7-17-026) ist flr das Rechtsverhaltnis zwischen Netz-
betreiber und Messstellenbetreiber bzw. Messdienstleister der Abschluss standardi-
sierter Rahmenvertrage vorgesehen. Die Umsetzung der Vorgaben wurde zeitnah rea-
lisiert.

Vertragsverhaltnisse zwischen Netzbetreibern und Messstellenbetreibern bzw. Mess-
dienstleistern, die zum Zeitpunkt der Bekanntgabe der genannten Festlegung bereits
bestanden, wurden an die Standardvertrage angepasst.

Jeweils ein Muster der Messstellenbetreiberrahmenvertrdage Strom und Gas wurden

auf der Internetseite www.energienetze-wsf.de veréffentlicht.

Die halbjahrigen Aktualisierungen der Datenformate und Marktregeln werden in enger
Zusammenarbeit mit dem Softwareanbieter fristgerecht umgesetzt.

2023 wurde die Umsetzung des Gesetzes Uber den Messstellenbetrieb und die Daten-
kommunikation in intelligenten Energienetzen (MsbG) fortgesetzt.

Die Stadtwerke WeilRenfels Energienetze GmbH hat in der Rolle des grundzustandi-
gen Messstellenbetreibers in 2023 die buchhalterische Entflechtung zwischen Netzbe-
trieb und Messstellenbetrieb fortgefuhrt. Hierzu wurden im ERP-System separate
Sachkonten eingerichtet und es wird ein Tatigkeitsabschluss nach 6b fur den Mess-
stellenbetrieb erstellt.

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zum Neustart der Digitalisierung der Energiewende
(GNDEW) am 27. Mai 2023 traten vielfaltige neue Regelungen des Messstellenbe-
triebsgesetzes (MsbG) ein, welche die SWE sukzessive umsetzt. Die SWE machen

von der Moglichkeit des agilen Rollouts entsprechend §31 MsbG Gebrauch.
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Das Referenzpreisblatt zur Ermittlung der vermiedenen Netznutzungsentgelte nach
NEMoG wurde kalkuliert und veréffentlicht.

Es erfolgte eine Uberpriifung der Prozesse Grund- und Ersatzversorgung anlasslich
diverser Lieferanteninsolvenzen.

Die Rechtsentwicklungen auf europaischer Ebene und deren Auswirkungen auf die

Entflechtungsverpflichtungen des Unternehmens werden fortlaufend kontrolliert.

Alle Anlagenbetreiber wurden wiederholt auf die Pflicht zur Registrierung im Markt-

stammdatenregister hingewiesen.

In der Unternehmens-Gruppe wurde in 2017 ein Information Security Management
System (ISMS) implementiert und erfolgreich zertifiziert. In 2023 wurde die TSM-Uber-
prifung aller Sparten fur die Unternehmensgruppe erfolgreich abgeschlossen.

Im Netzgebiet sind 20 Ladepunkte fur Elektromobile verfugbar.

Beginnend in 2020 wird die diskriminierungsfreie Umsetzung der Vorgaben zum

,Redispatch 2.0%, insbesondere auch gegentuber den Anlagenbetreibern Uberwacht.

In 2021 wurde die Marktraumumstellung Gas erfolgreich umgesetzt.

2. Internetauftritt

Zur deutlichen Unterscheidung von Netzgesellschaft und Vertrieb des Internetauftrittes

der Stadtwerke WeiRenfels GmbH stehen zwei getrennte Internetseiten www.stadt-

werke-wsf.de und www.energienetze-wsf.de zur Verfigung. Die Zugange zur Netzge-

sellschaft und zum Vertrieb sind auf getrennten Wegen maoglich.
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ll. Uberwachungskonzept

Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und Informati-

onsmoglichkeiten des Gleichbehandlungsbeauftragten

Das Gleichbehandlungsprogramm regelt die Rechte und Pflichten der Gleichbehand-
lungsbeauftragten zur Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungspro-
grammes. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, der Gleichbehandlungsbeauftragten Ver-
stoRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm mitzuteilen.

Im Berichtszeitraum konnten keine Verstoflie gegen das Gleichbehandlungsprogramm
festgestellt werden.

Die Einhaltung der Verdffentlichungspflichten des Netzbetreibers wurde von der

Gleichbehandlungsbeauftragten Uberprift.

WeilRenfels, den 31.03.2024

| 74549 CM o{/ S

Kutschbach einhardt

Gleichbehandlungsbeauftragte / Geschaftsfihrer
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